
Anexa la HCL nr.351/2026

Procedura și criteriile de organizare a concursului pentru numirea

Managerului Teatrului Municipal Baia Mare

I. Procedura

Numirea Managerului Teatrului Municipal Baia Mare se realizează în urma unui concurs

de proiecte de management, în condiţiile prevăzute în O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul instituțiilor publice de cultură și ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte

de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al

raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management.

Caietul de obiective, respectiv setul de cerinţe formulate de către Municipiul Baia Mare, pe

care managerul trebuie să le îndeplinească, prin intermediul Teatrului Municipal Baia

Mare, în vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunităţii, într-o perioadă determinată

de timp, va fi elaborat de către autoritate, pe baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul

nr. 2799/2015 și aprobat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Baia Mare.

Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului de proiecte de management va

fi elaborat de către autoritate, pe baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015

și aprobat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Baia Mare.

Comisia de concurs va fi desemnată, în conformitate cu prevederile art. 16 alineatul (2)

din O.U.G. nr. 189/2008, prin Dispoziție a Primarului Municipiului Baia Mare și va fi

compusă din o treime reprezentanți ai autorității și două treimi specialiști în domeniul de

activitate al Teatrului Municipal Baia Mare

Concursul constă în parcurgerea următoarelor probe succesive:

a) Analiza proiectelor de management;

b) Susținerea proiectelor de management în cadrul unor interviuri.

Proiectele de management se elaborează de către candidați pe baza Caietului de

obiective, pus la dispoziție prin anunțul de concurs. 

Analiza și notarea proiectelor de management și evaluarea interviului se realizează în

baza următoarelor criterii:

a) analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi

propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent;



b) analiza activităţii instituţiei şi, în funcţie de specific, propuneri privind îmbunătăţirea

acesteia;

c) analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după

caz;

d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei;

e) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a

instituţiei publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a

veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse.

Notarea proiectelor de management și a interviului se face prin acordarea de note de la 1

(unu) la 10 (zece). 

Sunt declarați admiși pentru susținerea etapei de interviu, candidații care au obținut cel

puțin nota 7 la evaluarea proiectelor de management.

Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obţine prin calculul mediei aritmetice a

notelor obţinute pentru fiecare etapă.

Este declarat câștigător, candidatul care a obținut cea mai mare medie cu condiția ca

aceasta să fie de minimum 7.

II. Criterii de participare la concurs

Poate participa la concurs o persoană fizică ce îndeplinește următoarele condiții:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate deplină de exerciţiu;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare

abilitate;

e) îndeplinește condiția de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă

sau echivalentă în domeniul de studii: Teatru și artele spectacolului;

f) îndeplinește condiția de minimum 5 ani vechime în specialitatea studiilor;

g) îndeplinește condiția de minimum 3 ani vechime într-o funcție de conducere;

h) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru

care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;



i) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat

măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

În situaţia în care pentru concursul de management nu s-au înscris persoane care să 

îndeplinească cumulativ condiţiile de mai sus, prin derogare de la prevederile lit. e), 

Municipiul Baia Mare poate relua organizarea concursului, având posibilitatea modificării 

domeniului şi, după caz, a nivelului studiilor solicitate.




