Anexa la HCL nr.351/2026

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru numirea
Managerului Teatrului Municipal Baia Mare

Procedura

Numirea Managerului Teatrului Municipal Baia Mare se realizeaza in urma unui concurs
de proiecte de management, in conditile prevazute in O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al

raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Caietul de obiective, respectiv setul de cerinte formulate de catre Municipiul Baia Mare, pe
care managerul trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul Teatrului Municipal Baia
Mare, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata
de timp, va fi elaborat de catre autoritate, pe baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul
nr. 2799/2015 si aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Baia Mare.
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management va
fi elaborat de catre autoritate, pe baza modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015
si aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Baia Mare.

Comisia de concurs va fi desemnata, in conformitate cu prevederile art. 16 alineatul (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, prin Dispozitie a Primarului Municipiului Baia Mare si va fi
compusa din o treime reprezentanti ai autoritatii si doua treimi specialisti Tn domeniul de

activitate al Teatrului Municipal Baia Mare

Concursul consta Tn parcurgerea urmatoarelor probe succesive:
a) Analiza proiectelor de management;

b) Sustinerea proiectelor de management in cadrul unor interviuri.

Proiectele de management se elaboreaza de catre candidati pe baza Caietului de
obiective, pus la dispozitie prin anuntul de concurs.

Analiza si notarea proiectelor de management si evaluarea interviului se realizeaza in

baza urmatoarelor criterii:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea

acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa

caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Notarea proiectelor de management si a interviului se face prin acordarea de note de la 1

(unu) la 10 (zece).

Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei de interviu, candidatii care au obtinut cel

putin nota 7 la evaluarea proiectelor de management.

Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a

notelor obtinute pentru fiecare etapa.

Este declarat castigator, candidatul care a obtinut cea mai mare medie cu conditia ca

aceasta sa fie de minimum 7.

Criterii de participare la concurs

Poate participa la concurs o persoana fizica ce indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Tindeplineste conditia de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul de studii: Teatru si artele spectacolului;

f) Tndeplineste conditia de minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

g) Tindeplineste conditia de minimum 3 ani vechime intr-o functie de conducere;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru

care candideaza, cu exceptiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



i) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat

masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris persoane care sa
indeplineasca cumulativ conditiile de mai sus, prin derogare de la prevederile lit. e),
Municipiul Baia Mare poate relua organizarea concursului, avand posibilitatea modificarii

domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.





